Anlage 3: Schutzkonzept der Adolf-Reichwein-Schule Heusenstamm
Notfallplan bei sexualisierter Gewalt

Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf sexualisierte Gewalt hinweisen kdonnen.
Verhaltensauffdlligkeiten, vage Auferungen, Zeichnungen ...

}

Beratung mit Ansprechpersonen, Schulsozialarbeit

Ziel: Sammlung von Verdachtsmomenten und Alternativhypothesen, Planung
nachster Schritte

Ggf. Hinzuziehen von SSA-PSY oder einer Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt

’ . )

Verdacht lasst sich
ausrdaumen

. } J

weitere Beobachtung

Verdacht bleibt vage Verdacht erhartet sich

Planung von
Interventionsschritten
unter Einbezug der
Schulleitung

offene

Prozess beendet Gesprichsangebote
(Klarung der Zustandigkeit)

eventuell Praventions-
malknahmen

. J

siehe Verfahren bei
Kenntnis von
sexualisierter Gewalt

Verabredung einer
erneuten Beratung

Kenntnis von sexualisierter Gewalt auBerhalb von Schule



Anlage 3: Schutzkonzept der Adolf-Reichwein-Schule Heusenstamm
Notfallplan bei sexualisierter Gewalt

Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen Schiilerin oder Schiiler
auRerhalb der Schule (Auferung des Kindes, Beobachtung, Bericht von Dritten) oder hat
einen verhdrteten Verdacht diesbeziiglich.
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noch aktuelle unklar, ob Gefihrdung I?me B
Gefahrdun aktuell ist Geféhrdung/Gewait
g liegt in Vergangenheit
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Beratung mit Schulleitung, Ansprechperson und 554- Gesprich mit dem

PSY zur Planung von Schutz und Interventi onsschritten, Kind durch
gef. Hinzuziehen der Fachberatungsstelle gegen Vertrauensperson in
sexualisierte Gewalt Mer e
* Ermittlung von Bedarfen
“ulay *  Wer kann wie in Schule
l unterstiitzen?

» ggf. Planung von
Gesprachen mit

. ) ) ) Erziehungsberechtigten
Gefahrdet der Einbezug der Erziehungsherechtigten den
wirksamen Schutz des Kindes? 1
Vermittlung von Hilfen
l l l ggf. anonymisierte

Beratung zum Umgang
mit betroffenem Kind
durch
Fachberatungsstelle

gegen sexualisierte
l l l Gewalt

kein Gesprach mit den
Gesprach mit Erziehungsberechtigten
Erziehungsbherechtigten

i ia/
nein
unklar wahrscheinlich

* Klarung von Bedarfen l
* Wie kann Schule
unterstiitzen? Meldung an das
* Verweis auf Beratungs-/ Jugendamt durch
Unterstiitzungsméglich- Schulleitung
keiten
* Verabredung zu weiterem 1
Gesprach
l Beratung zu weiteren Schritten in Schule mit

Schulleitung, Krisenteam, 364-PSY
gef. Hinzuziehen der Fachberatungsstelle gegen

Erziehungsberechtigte e e

glauben und
unterstiitzen nicht

Sexualisierte Gewalt unter Schiilern/Schiilerinnen



Anlage 3: Schutzkonzept der Adolf-Reichwein-Schule Heusenstamm
Notfallplan bei sexualisierter Gewalt

Lehrkraft erhalt Kenntnis von sexualisiert Gewalt durch Kollegin oder Kollegen
gegeniiber Schiilerin oder Schiiler.
Beschwerde durch Schiilerin bzw. Schiiler oder Erziehungsberechtigte, Bericht von
Dritten, Beobachtungen ...
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Gesprach mit betroffenem Kind/
Kindern und deren Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft

Erziehungsberechtigten durch LK, durch Schulleitung
Ansprechperson, SL, bei Bedarf
Vermittlung an Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt

¢ Aufklarung iiber Vorwurf
* Bitte um schriftliche Stellungnahme

Riicksprache zum Vorgehen mit dem
Staatlichen Schulamt

Mefde_
Og en

Klarung im Staatlichen Schulamt
wahrenddessen Moglichkeit der
anonymisierten Beratung/Supervision
fur Schulleitung und involvierte
Lehrkrafte, z. B. durch
Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt durch Lehrkraft



Anlage 3: Schutzkonzept der Adolf-Reichwein-Schule Heusenstamm
Notfallplan bei sexualisierter Gewalt

Lehrkraft erlebt sexualisierte Gewalt durch Schiilerin oder Schiiler.

! ODER |

Beratung durch Vertrauensperson ggf
oder anonym in Fachberatungsstelle — Gesprach mit Schulleitung
gegen sexualisierte Gewalt

Me/de.
- . oé’en
Beratung mit Krisenteam und

eigenverantwortliche Intervention/ S5A-PSY zu Umgang mit der Situation

Klarung * Schutz der Lehrkraft
» Sanktionen/Konsequenzen
* Wer redet mit wem?
* Verabredung zu Evaluationsgesprach

;

Gesprich mit (ibergriffiger
Schiilerin oder Gbergriffigem
Schiiler und derenfdessen
Erzichungsherechtigten durch LK,
5L

Sexualisierte Gewalt durch Schiilerinnen u. Schiler

gegeniiber Lehrkraft



Anlage 3: Schutzkonzept der Adolf-Reichwein-Schule Heusenstamm
Notfallplan bei sexualisierter Gewalt

Lehrkraft erlebt sexualisierte Gewalt durch Kollegin bzw. Kollegen, Schulleitung oder
anderes Personal.

! ODER |

Beratung durch Vertrauensperson oder ggf
anonymisiert mit ZD%P5Y — Gesprach mit Schulleitung bzw.
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte vorgesetzter Person
Gewalt

Mefaf@,
08 en

eigenverantwortliche Intervention Riicksprache zum Vorgehen mit
Staatlichem Schulamt

.

Ist es sinnvoll und mir moglich, die Kldrung im Staatlichen Schulamt
Schulleitung zum Schutze anderer zu wahrenddessen Moglichkeit der
informieren? anonymisierten Beratung/Supervision
fir involvierte Lehrkrafte/Schulleitung,
z. B. durch Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

Frage:

Sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz der Schule



